STATUT

SPECJALISTYCZNEJ PORADNI

WSPIERANIA ROZWOJU I TERAPII
w £ODZI
ul. Hipoteczna 3/5



§1
POSTANOWIENIA OGOLNE
. Placdéwka nosi nazwe
Specjalistyczna Poradnia Wspierania Rozwoju i Terapii

. Poradnia uzywa pieczeci podtuznej w petnym brzmieniu:
Specjalistyczna Poradnia Wspierania Rozwoju i Terapii
91-334 L6dz, ul. Hipoteczna 3/5

tel. 042 653 76 75

NIP 726-23-33-901

. Specjalistyczna Poradnia Wspierania Rozwoju i Terapii, zwana dalej ,poradnig” jest
publiczng placéwkg osSwiatowa.

. Organem prowadzacym poradnie jest Miasto +odz.
. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest tddzki Kurator OSwiaty.

. Poradnia zostata powotana Decyzjg nr 18 Kuratora Oswiaty w todzi z dnia 30 maja
1995 roku.

. Poradnia ma swojg siedzibe w budynku przy ul. Hipotecznej 3/5.
Administratorem budynku jest Zesp6t Ekonomiczno-Administracyjny Szkét w todzi,
mieszczacy sie przy ul. Kopernika 36 w todzi.

. Rejonem dziatania Poradni jest Miasto todz.

. Poradnia udziela pomocy dobrowolnie i nieodptatnie (nie wymaga skierowania).

§2
CELE, ZADANIA PORADNI I SPOSOB ICH REALIZACJI

. Celem dziatania poradni jest:
« udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i mtodziezy,

e udzielanie rodzicom, opiekunom, nauczycielom i wychowawcom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem
dzieci i mtodziezy,

« wspieranie szkdt, przedszkoli i placowek w wypetnianiu ich funkdji
wychowawczej wobec ucznidw, a takze w organizowaniu i udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom.



2. Do zadan poradni nalezy:

1) wspomaganie dzieci i miodziezy odpowiednio do ich potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w tym zwiaszcza dzieci i miodziezy:
szczegOlnie uzdolnionych, ze specyficznymi trudnoSciami w uczeniu sie, z zaburzeniami
komunikacji jezykowej, z zaburzeniami w zachowaniu;

2) prowadzenie terapii dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin w zaleznosci od rozpoznanych
potrzeb;

3) wspomaganie dzieci i mtodziezy z trudnoSciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego:

4) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci i mtodziezy;

.....

i mtodziezy, w tym udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i mtodziezy
z grup ryzyka oraz ich rodzicom;

6) wspdtpraca ze szkotami i placdwkami w rozpoznawaniu u ucznidw specyficznych
trudnosci w uczeniu sie, w tym ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie
u uczniéw klas I-III szkoty podstawowej;

7) wspdtpraca z przedszkolami, szkotami i placowkami przy opracowywaniu i realizowaniu
indywidualnych  programéw  edukacyjno-terapeutycznych oraz  plandéw dziatan
wspierajacych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych  przedszkolach, szkotach
i placéwkach;

8) wspodtpraca w udzielaniu i organizowaniu przez przedszkola, szkoty i placowki pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

9) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny;

10) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji przedszkola, szkoty lub placdwki,
w tym udzielanie nauczycielom pomocy w rozwigzywaniu problemow dydaktyczno-
wychowawczych;

11) prowadzenie edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego oraz promowanie
zdrowego stylu zycia wsrdd dzieci i mtodziezy, rodzicow i nauczycieli;

12) udzielanie, we wspOtpracy z placdwkami doskonalenia nauczycieli, wsparcia
merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych i specjalistom
udzielajgcym pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  przedszkolach, szkotach
i placowkach;

13) diagnozowanie poziomu rozwoju, potrzeb i mozliwosci oraz zaburzen rozwojowych
i zachowan dysfunkcyjnych dzieci i mtodziezy.

3. Poradnia realizuje zadania, w szczegdlnosci przez:
1) terapie indywidualng i grupowg;
2) terapie rodzin;



3) poradnictwo i konsultacje;

4) dziatalno$¢ informacyjno-szkoleniowg;

5) dziatalnos¢ profilaktyczna;

6) prowadzenie grup wsparcia;

7) prowadzenie mediacji;

8) interwencje kryzysowg;

9) diagnozowanie;

10) opiniowanie.

4.

10.

Powyzsze zadania pracownicy realizujg na terenie poradni, przedszkoli, szkot
i placowek w rejonie dziatania poradni, z uwzglednieniem wyrazonych potrzeb tych
instytucji.

Na podstawie porozumienia zawartego miedzy organami prowadzgcymi poradnie,
poradnia moze udziela¢ pomocy uczniom, ich rodzicom i nauczycielom przedszkoli,
szkot i placdowek niemajacych siedziby w rejonie dziatania poradni oraz
niezamieszkatym na terenie dziatania poradni dzieciom, ktdre nie uczeszczajg do
przedszkola lub szkoty, i ich rodzicom.

Szczegotowe zadania poradni na dany rok szkolny, sposob ich realizacji oraz
harmonogram ustalony jest w rocznym planie pracy poradni, zatwierdzanym na
pierwszym w roku szkolnym posiedzeniu rady pedagogicznej.

Poradnia wspOtpracuje z poradniami rejonowymi poprzez wymiane informacii,
doswiadczen, wspdtdziatanie w poszukiwaniu optymalnych form pomocy dzieciom,
miodziezy i ich rodzicom.

Poradnia wspétdziata z przedszkolami, szkotami, placéwkami i innymi instytucjami
poprzez:
a) konsultacje,
b) wymiane doswiadczen i informaciji,
c) organizowanie szkolen, seminaridw, warsztatow itp.,
d) podejmowanie dziatan na rzecz dzieci i ich Srodowiska wychowawczego,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Poradnia wspodtpracuje z organizacjami pozarzadowymi, innymi podmiotami
$wiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom i miodziezy, rodzicom oraz
nauczycielom.

Wspotdziatanie realizowane jest z zachowaniem Ustawy o Ochronie Danych
Osobowych oraz innych przepiséw prawnych dotyczacych tajemnicy stuzbowej
i zawodowej.



§3
ORGANIZACIA PRACY PORADNI
1. Poradnia jest placowka nieferyjna.

2. Szczegbtowa organizacje dziatania poradni w danym roku szkolnym okre$la arkusz
organizacji poradni, opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez organ
prowadzacy.

3. Dzienny czas pracy poradni ustala dyrektor poradni w uzgodnieniu z organem
prowadzacym.

4. Pracownicy pedagogiczni sg zobowigzani do wykorzystania 4 tygodni
z przystugujgcego im urlopu wypoczynkowego w miesigcach letnich.

5. Dyrektor poradni, corocznie, w uzgodnieniu z radg pedagogiczng i w porozumieniu
z organem  prowadzacym, moze ustali¢ terminy przerwy  pracy
w poradni w okresie wakacyjnym.

6. Poradnig kieruje dyrektor.

7. W poradni sg zatrudnieni pracownicy pedagogiczni: psycholodzy, pedagodzy,
logopedzi, socjolodzy oraz pracownicy administracji i obstugi.

8. Zadania poradni, w zaleznosci od potrzeb, mogg by¢ realizowane réwniez przy
pomocy innych specjalistdw, w szczegdlnosci lekarzy, ktorych udziat jest niezbedny
do efektywnego udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
i mtodziezy, rodzicom i nauczycielom.

9. W poradni zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi, ktdrych prawa
i obowigzki okreSlajg ustawy o pracownikach samorzadowych, kodeks pracy,
i wydane na ich podstawie przepisy wykonawcze.

10.Zasady zatrudniania, wynagradzania pracownikow pedagogicznych i innych
pracownikdw okreslajg odrebne przepisy.

11.W poradni mogg by¢ powotywane zespoty doradcze i konsultacyjne, skupiajgce
specjalistow, udzielajgcych okreSlonych form pomocy. Spotkania zespotéw s3
protokotowane.

12.W poradni pomoc dzieciom i miodziezy moze by¢ udzielana takze przez
wolontariuszy.

13.Dyrektor poradni zawiera z wolontariuszem porozumienie zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami

14. Wolontariuszem w poradni moze by¢ osoba petnoletnia, ktdra nie byta karana
i wobec ktdrej nie toczy sie postepowanie karne.

15.Poradnia wydaje opinie i zaswiadczenia dotyczace dziecka, zgodnie
z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach, regulujgcych szczegdtowe zasady
dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych
poradni specjalistycznych.



16.Opinie wydaje sie na pisemny wniosek rodzicow lub opiekunéw prawnych dziecka.
Na pisemny wniosek rodzicdw dziecka albo petnoletniego ucznia poradnia
przekazuje kopie opinii do przedszkola, szkoty lub placéwki, do ktdrej uczeszcza
dziecko.

17.Jezeli w celu wydania opinii jest niezbedne przeprowadzenie badan lekarskich,
rodzice powinni przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia dziecka.

18.0Opinie i zaswiadczenia dotyczace dziecka i udzielonych form pomocy podpisuje
dyrektor placéwki oraz specjalisci, ktdrzy sporzadzili opinie

19.Dzieci i mtodziez oraz ich rodzice mogg uzyska¢ w poradni informacje o wynikach
diagnozy przeprowadzonej w poradni. Informacje wydaje sie na pisemny wniosek
rodzicdw albo petnoletniej osoby, ktérej dotyczy informacja.

20.Wszelkich informacji o dziecku, rodzinie i podjetych formach pomocy poradnia
udziela tylko instytucjom uprawnionym zgodnie z odrebnymi przepisami.

§4
ORGANY PORADNI I ICH KOMPETENCIE
ORGANAMI PORADNI SA:
*Dyrektor
*Rada Pedagogiczna

Dyrektor poradni wytaniany jest w drodze konkursu lub powierzenia stanowiska przez
organ prowadzacy.

DYREKTOR

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla wszystkich zatrudnionych w niej
pracownikow.

2. Funkcje dyrektora powierza i z funkcji tej odwotuje organ prowadzacy.
3. Dyrektor poradni:

a) kieruje dziatalnoscig placdwki oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

b) sprawuje nadzor pedagogiczny we wspotpracy z wicedyrektorem;

c) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

d) systematycznie informuje pracownikbw o aktualnym stanie prawnym,
obowigzujgcym w oswiacie;

e) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakoSci pracy oraz inspiruje
ich do podejmowania innowacji pedagogicznych;



f)

g)

h)

)

k)

wspomaga rozwoj zawodowy nauczycieli poprzez organizowanie, refundacje i/lub
dofinansowanie szkolen (indywidualnie lub catej rady pedagogicznej), udzielanie
urlopow szkoleniowych, w ramach posiadanych S$rodkdw i mozliwosci
organizacyjnych placéwki;

gromadzi informacje o pracy pracownikdw pedagogicznych, w celu dokonywania
oceny ich pracy, wedtug zasad okresSlonych w odrebnych przepisach;

opracowuje arkusz organizacji poradni, z uwzglednieniem rocznego planu pracy
oraz planu finansowego poradni. Arkusz organizacji poradni zatwierdza organ
prowadzacy do 30 kwietnia kazdego roku;

organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge poradni;

planuje i ponosi odpowiedzialnoS¢ za realizowanie planu finansowego poradni
zgodnie z odpowiednimi przepisami;

wspOtpracuje  z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny, organem
prowadzacym, zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w poradni oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i rodzin, a takze z organizacjami
pozarzadowymi;

kieruje politykg kadrowg poradni, zatrudnia/zwalnia nauczycieli oraz innych
pracownikoéw poradni;

m) okresla zakres obowigzkdw i czynnosci pracownikéw;

n)

0)
P)
q)

r)

S)

t)
4.

5.

nadzoruje prowadzenie dokumentacji: kancelaryjnej, indywidualnej klientéw oraz
archiwalnej;

odpowiada za bezpieczenstwo pieczeci i drukdw Scistego zarachowania;
przyznaje nagrody oraz udziela kar porzadkowych;

wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, do odznaczen,
nagrdd i innych wyrdznien dla pracownikéw poradni;

zapewnia pracownikom wifasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, bhp i p. poz.;

administruje zaktadowym funduszem zdrowotnym dla nauczycieli, zgodnie
z zatwierdzonym regulaminem;

podpisuje wszystkie pisma opracowywane i wysytane przez pracownikdw poradni.

Szczegbtowy zakres uprawnien i obowigzkéw dyrektora okreSlajg odrebne przepisy
oraz organ prowadzacy placéwke.

W przypadku nieobecnosci dyrektora jego obowigzki petni wicedyrektor lub inna
osoba przez niego upowazniona, w ramach upowaznien okreSlonych przez
dyrektora.



RADA PEDAGOGICZNA
1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym poradni.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w poradni.

3. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor poradni.
5. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

« podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentdw pedagogicznych
i programow autorskich realizowanych w placéwce,

» ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli poradni.

6. Rada pedagogiczna opiniuje:
a) organizacje pracy placowki,
b) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien,
) projekt planu finansowego,
d) propozycje dyrektora poradni w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec.

7. Zebrania rady pedagogicznej odbywajg sie zgodnie z harmonogramem
i regulaminem, nie mniej niz trzy razy w roku szkolnym.

8. Posiedzenia rady pedagogicznej odbywaja sie na wniosek przewodniczgcego lub 1/3
sktadu rady pedagogicznej.

9. Pracownikdw pedagogicznych obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej,
dotyczacej uchwat, wnioskdw i spostrzezen z posiedzenia rady.

10.Spory miedzy organami poradni rozwigzywane sg podczas posiedzen rady
pedagogicznej zwotywanych przez dyrektora lub na wniosek sktadu 1/3 rady
pedagogicznej, poprzez:

a) przedstawienie argumentdéw,

b) dyskusje,

c) poszukiwanie kompromisowych rozwigzan,

d) wypracowanie stanowiska zadowalajgcego obie strony.

W celu rozwigzania sporu moze by¢ powotany mediator zaakceptowany przez obie
strony.

11.Rada pedagogiczna moze wystgpic do organu prowadzacego z wnioskiem
o odwofanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora oraz do Kuratora OS$wiaty
0 zbadanie i ocene dziatalnosci poradni, dyrektora lub innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w placéwce.



12.W poradni moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora. Powotania i odwotania

wicedyrektora dokonuje dyrektor poradni, po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej
i organu prowadzgcego.

13.Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podziatem kompetencji

f)

4))

h)

pomiedzy nim a dyrektorem:

a) wspdtkieruje biezacg dziatalnoscig poradni,
b) wspotdecyduje o organizacji pracy,

) sprawuje nadzor pedagogiczny,

d) wykonuje prace zwigzane z biezgcg dziatalnoscig poradni, a szczegdlnie zlecone
przez dyrektora,

e) reprezentuje placéwke na zewnatrz w przypadku nieobecnosci dyrektora lub
Z jego upowaznienia.

§5
ZAKRES ZADAN PRACOWNIKOW

. Pracownik poradni ma prawo do organizowania samodzielnego warsztatu pracy

i doboru metod, majgc na uwadze dobro klienta i zgodno$¢ z obowigzujgcymi
przepisami oraz z posiadanymi kwalifikacjami.

Zakres zadan pracownikéw pedagogicznych:

diagnozowanie rozwoju, potrzeb i mozliwosci edukacyjnych, zaburzen rozwojowych
i zachowan dysfunkcyjnych dzieci i mtodziezy (w uzasadnionych przypadkach
diagnoza moze by¢ prowadzona w miejscu zamieszkania);

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci i mtodziezy;

prowadzenie roznego rodzaju form terapii psychologicznej, pedagogicznej,
logopedycznej;

prowadzenie doradztwa psychologicznego i pedagogicznego dla dzieci, mtodziezy,
rodzicdw, nauczycieli przedszkoli, szkét i placéwek;

udzielanie nauczycielom pomocy w rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno-
-wychowawczych;

wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny, przedszkola, szkoty
i placowki

wspomaganie szkoty w organizowaniu i udzielaniu uczniom pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej.

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i miodziezy z grup
ryzyka oraz ich rodzicom;



)
k)

wspotdziatanie z innymi instytucjami wspierajgcymi rozwdj rodziny i dziecka;
podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

prowadzenie dokumentacji wynikajgcej z zakresu obowigzkéw pracownika,
okreslonej w odrebnych przepisach oraz przyjetej w poradni.

Pracownik pedagogiczny ma prawo korzystaC w swojej pracy z pomocy
merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora poradni, rady pedagogicznej oraz
wyspecjalizowanych placéwek naukowo-oswiatowych.

Szczegbtowy zakres zadan pracownika pedagogicznego ustala dyrektor poradni.
Pracownik pedagogiczny stuzbowo odpowiada przed dyrektorem poradni za:

poziom pracy dydaktyczno-wychowawczej w odniesieniu do dzieci, mtodziezy,
rodzicdw, nauczycieli i wychowawcow,

prawidtowos¢ prowadzonej dokumentacii,

stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz $rodkéw dydaktycznych, ktére mu
powierzono do pracy, przy wczesniejszym odpowiednim zabezpieczeniu,

zniszczenie lub strate elementdw majatku i wyposazenie placowki, przydzielonych
mu przez dyrektora,

nieprzestrzeganie procedury postepowania przy zaistniatym wypadku podczas pracy.

ZAKRES ZADAN PRACOWNIKOW ADMINISTRACII I OBStUGI

. Podstawowym zadaniem pracownikdw administracji i obstugi jest zapewnienie

sprawnego dziatania placowki jako instytucji publicznej, utrzymanie tadu i czystosci.
Szczegbtowy zakres obowigzkow tych pracownikdw ustala dyrektor poradni.
Zakresy obowigzkéw zawarte sg w aktach osobowych poszczegdélnych pracownikow.

Stosunek pracy pracownikdw administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy
prawne.

§6
GOSPODARKA FINANSOWA

. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej poradni okres$lajg odrebne przepisy.

. Obstuge  ksiegowo-finansowg  poradni  prowadzi Zespét  Ekonomiczno-

Administracyjny Szkét, zgodnie z ustaleniami organu prowadzacego.

. Administratorem budynku, w ktorym znajduje sie siedziba poradni jest Zespdt

Ekonomiczno-Administracyjny Szkét w todzi.



§7
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Dyrektor moze wystgpi¢ do organu prowadzgcego z wnioskiem o utworzenie filii.

2. Zmian w statucie poradni dokonuje sie na wniosek rady pedagogicznej lub
dyrektora placéwki, a takze w zwigzku ze zmianami w obowigzujgcych przepisach.

3. Statut wchodzi w zycie po uchwaleniu przez rade pedagogiczng.

)k

Poradnia uzywa pieczeci podtuznej nagtdwkowej, pieczeci podtuznej z numerem
statystycznym dla ZUS oraz pieczeci okragte;j.

Numery identyfikacyjne S.PW.R. i T.:
REGON: 00101874600000
NIP: 726-23-33-901

Statut opracowano na podstawie aktualnych przepiséw o$wiatowych regulujgcych prace
Poradni.

Statut Specjalistycznej Poradni Wspierania Rozwoju i Terapii uchwalono na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej w dniu 5 lutego 2013 r.



