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KONCEPCJA FUNKCJONOWANIA I ROZWOJU 

SPECJALISTYCZNEJ PORADNI WSPIERANIA ROZWOJU I TERAPII

 w ŁODZI


Specjalistyczna Poradnia Wspierania Rozwoju i Terapii powstała w roku 1992 w wyniku przekształcenia Dzielnicowej Poradni Wychowawczo – Zawodowej. Zasadniczym celem tej zmiany było zwiększenie możliwości wykonywania działań profilaktycznych i terapeutycznych wobec dzieci, rodziców i nauczycieli oraz skoncentrowanie się na zróżnicowanych formach bezpośredniej pomocy psychologicznej i pedagogicznej. 
Od początku działania poradni w nowej formule najistotniejsze było dążenie do poprawy funkcjonowania dzieci w ich naturalnym środowisku, tj. w rodzinie, szkole i w grupie rówieśniczej oraz pomoc w pokonywaniu trudności i problemów wynikających ze specyfiki ich rozwoju psychomotorycznego, emocjonalnego i społecznego. 
Terenem działania poradni jest miasto Łódź. Przyjmowane są dzieci w wieku od urodzenia do 16 lat, tj. końca gimnazjum. Z pomocy poradni może również korzystać młodzież w wieku ponadgimnazjalnym, jednak w mniejszym zakresie, ponieważ w Łodzi istnieje poradnia adresująca do niej swoją ofertę.


Siedziba poradni znajduje się na terenie Bałut, niedaleko centrum miasta, w miejscu
o dogodnych warunkach dojazdu z całego miasta.

Dużym atutem i mocną stroną Specjalistycznej Poradni Wspierania Rozwoju Terapii jest kadra pedagogiczna. Zatrudnionych jest 21 pracowników pedagogicznych: 14 psychologów i 7 pedagogów 
(w tym 4 logopedów).Pracownicy poradni odznaczają się dużą motywacją do ciągłego podnoszenia kwalifikacji i kompetencji zawodowych. W chwili obecnej w poradni zatrudnionych jest 11 nauczycieli dyplomowanych, 8 mianowanych i 2 kontraktowych. Wkrótce 3 nauczycieli uzyska kolejny stopień awansu zawodowego. Wszyscy pracownicy posiadają dodatkowe kwalifikacje uzyskane podczas studiów i szkoleń podyplomowych oraz specjalistycznych kursów kwalifikacyjnych. Dodatkowym atutem poradni jest fakt, iż pracownicy specjalizują się w zróżnicowanych metodach
i szkołach terapeutycznych, co znacznie wzbogaca możliwości zastosowania najbardziej optymalnej formy pomocy psychologiczno–pedagogicznej, metod diagnozy i terapii adekwatnych do zgłaszanych problemów. Duża różnorodność specjalizacji pozwala na wymianę doświadczeń, wewnętrzne doskonalenie się współpracowników, wzajemne wsparcie i współdziałanie w procesie udzielania pomocy. 

Poradnia realizuje cele i zadania nakreślone w rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie szczegółowych zasad działania publicznych poradni psychologiczno–pedagogicznych w tym publicznych poradni specjalistycznych. Ze względu na swoją specyfikę jest to w szczególności:

· udzielanie szeroko rozumianej pomocy psychologicznej, pedagogicznej logopedycznej dzieciom i młodzieży w przezwyciężaniu problemów edukacyjnych, rozwojowych
i emocjonalnych,
· wspomaganie rodziny w wypełnianiu jej funkcji wychowawczych,
· praca profilaktyczna mająca na celu osobisty rozwój dziecka, zapobieganie narastaniu zaburzeń w rozwoju emocjonalnym, społecznym i poznawczym, przeciwdziałanie niedostosowaniu  społecznemu dzieci i młodzieży,
· pomoc szkołom, przedszkolom i innym placówkom oświatowy w realizacji zadań edukacyjnych  i wychowawczych, 

· działalność informacyjna i szkoleniowa zwiększająca kompetencje wychowawcze nauczycieli, pedagogów i rodziców,
· wspomaganie rozwoju postawy twórczej u dzieci i młodzieży, umiejętności społecznych istotnych w relacjach rówieśniczych i w grupie,
· prowadzenie profilaktyki prozdrowotnej wśród uczniów, nauczycieli i rodziców ze szczególnym uwzględnieniem potrzeb niezbędnych dla prawidłowego rozwoju psychicznego,
· współpraca z innymi instytucjami działającymi na rzecz pomocy dzieciom i ich rodzinom.

WSPÓŁPRACA ZE SZKOŁAMI I PRZEDSZKOLAMI

Najnowsze zmiany w przepisach oświatowych dotyczące zasad udzielania pomocy psychologiczno–pedagogicznej w szkołach i przedszkolach oraz znowelizowane rozporządzenie w sprawie szczegółowych zasad działania poradni psychologiczno–pedagogicznych nakładają na poradnię nowe zadania 
i wyzwania, do których musi ona dostosować swoją ofertę w obszarze współpracy ze szkołami
i przedszkolami. Działania te będą polegały w szczególności na:

1. Współpracy ze szkołami i placówkami w rozpoznawaniu u uczniów specyficznych trudności 
w uczeniu się poprzez: 
· diagnozę psychologiczno–pedagogiczną,

· konsultacje, doradztwo, wsparcie merytoryczne w rozpoznawaniu objawów specyficznych trudności w uczeniu się,

2. Współpracę w udzielaniu i organizowaniu przez szkoły i przedszkola pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:
· udział pracownika w spotkaniach zespołu nauczycieli bądź wychowawców dziecka pozostającego pod opieką poradni w celu opracowania Planu Działań Wspierających lub Indywidualnego Programu Edukacyjno–Terapeutycznego,

· wykonanie diagnozy psychologiczno–pedagogicznej i opiniowanie w sposób umożliwiający optymalizację działań terapeutycznych wobec dziecka, 
· wsparcie merytoryczne nauczycieli poprzez konsultacje, doradztwo oraz szkolenia dla nauczycieli i wychowawców w zakresie dostosowywania wymagań edukacyjnych do potrzeb rozwojowych dziecka,
3. Wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji szkoły poprzez:

· prowadzenie w szkołach zajęć profilaktycznych z zakresu profilaktyki uzależnień, 
· profilaktyki niedostosowania społecznego,

· propagowanie mediacyjnego podejścia w rozwiązywaniu sytuacji konfliktowych,

· prowadzenie edukacji prozdrowotnej wśród uczniów, rodziców i nauczycieli ze szczególnym uwzględnieniem higieny zdrowia psychicznego dzieci i młodzieży.

W naszych działaniach ważne jest dążenie do optymalizacji warunków wszechstronnego rozwoju dziecka w jego środowisku rodzinnym i szkolnym. Popularyzacja wiedzy psychologicznej, pedagogicznej oraz edukacja rodziców i nauczycieli przyczynia się do tego, aby lepiej radzili sobie z pojawiającymi się trudnościami w procesie edukacji i wychowania.


U dzieci i młodzieży istotne jest możliwie wczesne kształtowanie i rozwijanie umiejętności sprzyjających budowaniu prawidłowych relacji społecznych, funkcjonowaniu w grupie rówieśniczej
oraz radzeniu sobie w sytuacjach trudnych i problemowych. W działaniach profilaktycznych
i terapeutycznych przywiązujemy dużą wagę do rozbudzania potencjalnych możliwości, postawy twórczej i odpowiedzialności w działaniu.

OBSZAR PRACY TERAPEUTYCZNEJ

W ostatnich latach obserwujemy znaczne nasilanie się poważnych problemów wychowawczych zgłaszanych przez rodziców do poradni. Wzrasta także skala problemów jakich doświadczają dzieci
i młodzież w swoim środowisku. Są to problemy szkolne wynikające ze specyficznych trudności
w uczeniu się, które utrudniają im sprostanie wymogom edukacyjnym, ale także problemy wynikające
z zaburzeń rozwoju emocjonalnego i społecznego czy też poważnych kłopotów rodzinnych oraz traumatycznych wydarzeń. Nasila się zjawisko powstawania problemów rozwojowych związanych
z trudną sytuacją rodzinną, zaburzonymi relacjami w rodzinach lub burzliwym przebiegiem spraw rozwodowych.
Pomoc psychologiczna w rozwiązywaniu problemów dzieci, młodzieży i ich rodzin odbywa się poprzez:

· specjalistyczną diagnozę

· porady, konsultacje i informacje

· poradnictwo rodzinne i terapię rodzin

· psychoterapię indywidualną dzieci 

· zajęcia socjoterapeutyczne

· grupowe zajęcia dla rodziców, wspierające i zwiększające ich umiejętności wychowawcze

· edukację rodziców w zakresie potrzeb rozwojowych ich dzieci
· mediacje w tym mediacje rodzinne

· porady, informacje, pomoc w poszukiwaniu optymalnych form pomocy dziecku.

Analiza problemów jakie zgłaszają rodzice do poradni pozwala stwierdzić, że w przyszłości należy rozwijać nie tylko bezpośrednie formy pomocy dzieciom, ale przede wszystkim należy poszerzać ofertę dla rodziców, którzy coraz częściej potrzebują wsparcia w wychowywaniu swoich dzieci. Współczesne zmiany kulturowe, ekonomiczne i technologiczne powodują pojawianie się zagrożeń wcześniej nieznanych. Nieświadomość lub brak wiedzy rodziców może zwiększać zagrożenia i pogłębiać problemy dzieci.

W ostatnich latach znacznie zwiększyła się liczba rodzin trafiających do poradni w związku
z zaburzonymi relacjami rodzinnymi, konfliktami, trudnymi sprawami rozwodowymi. Z tej analizy wynika konieczność rozszerzenia działań skierowanych na poprawę relacji w rodzinach, takich jak:

· konsultacje rodzinne

· terapia rodzin

· mediacje rodzinne

W poradni cztery osoby mają kwalifikacje uzyskane podczas studiów podyplomowych lub kursów kwalifikacyjnych do prowadzenia mediacji rodzinnych, a kolejnych pięciu pracowników posiada kwalifikacje do prowadzenia terapii rodzinnej. Mimo, iż działania adresowane są głównie do rodziców, tak naprawdę najbardziej skorzystają na tym dzieci, cierpiące z powodu braku chęci porozumienia rodziców, nieprawidłowych relacji miedzy nimi.
Kolejnym bardzo ważnym obszarem pracy terapeutycznej jest szeroko pojmowana terapia pedagogiczna. W związku z wprowadzeniem obowiązku organizowania pomocy psychologiczno–pedagogicznej 
w szkołach należy spodziewać się, że do poradni na zajęcia terapeutyczne będą kierowane głównie dzieci ze stwierdzonymi najgłębszymi i złożonymi zaburzeniami w sferze rozwoju psychoruchowego. 
W pracy terapeutycznej w dalszym ciągu będą planowane działania w kierunku podniesienia skuteczności terapii, poprzez:

· edukację rodziców w zakresie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ich dzieci,
· zwiększenie zaangażowania rodziców w proces terapii (uczestnictwo w zajęciach z dzieckiem, edukacja w celu zrozumienia problemu dziecka, wskazania do indywidualnej pracy w domu, ćwiczenia w domu według wskazówek terapeuty),
· poszerzanie oferty terapeutycznej poradni o nowe metody pracy terapeutycznej. Realizowane są starania, aby zorganizować i wyposażyć w odpowiednie pomoce gabinet do prowadzenia integracji sensorycznej oraz dofinansować profesjonalne szkolenie pracowników w zakresie stosowania tej metody,
· wobec dużego zapotrzebowania na terapię EEG Biofeedback poradnia podjęła starania o zakup kolejnego urządzenia do prowadzenia tej formy terapii. 
Kolejnym ważnym zadaniem Specjalistycznej Poradni Wspierania Rozwoju i Terapii jest wspomaganie rozwoju dzieci zdolnych. Realizowane jest ono poprzez:

· specjalistyczną diagnozę uzdolnień dziecka

· pomoc rodzicom i nauczycielom w ukierunkowywaniu rozwoju dziecka oraz sprawowaniu funkcji wychowawczych

· wyrównywanie dysharmonii w rozwoju emocjonalnym i społecznym

· pomoc szkole w opracowywaniu indywidualnych programów edukacyjnych i wychowawczych dostosowanych do specyficznych zdolności dziecka
· grupowe zajęcia rozwijające postawy twórcze i rozwój osobisty u dzieci i młodzieży

W obszarze pracy z dzieckiem zdolnym dostrzegamy konieczność większego wsparcia dla rodziców oraz dzieci i młodzieży szczególnie uzdolnionych.
Pewną prawidłowością w praktyce szkolnej jest koncentrowanie się nauczycieli przede wszystkim na dzieciach przejawiających trudności w opanowaniu wiedzy i umiejętności szkolnych lub dzieci sprawiających trudności wychowawcze. Bywa, że dzieci szczególnie zdolne w jakiejś dziedzinie są niedostrzegane, a ich problemy bagatelizowane. Poradnia rozwija się w tej dziedzinie poprzez poszerzeniu oferty wspierania szkoły w podejmowaniu działań sprzyjających realizowaniu specyficznych potrzeb rozwojowych dzieci szczególnie uzdolnionych, np. poprzez współpracę w ustalaniu indywidualnych, dostosowanych do potrzeb konkretnego dziecka programów rozwoju zdolności i wyrównywaniu dysharmonii
w rozwoju emocjonalnym lub społecznym. Poradnia ma potencjalne możliwości takich działań, a zatem warto zachęcać szkoły i nauczycieli do skorzystania z nich.

Wobec dużego zróżnicowania i natężenia zgłaszanych problemów, konieczna jest kontynuacja stałego
i systematycznego doskonalenia pracowników poradni. Tematyka szkoleń, w dalszym ciągu musi być dostosowana do potrzeb klientów poradni, tak aby nabywane przez pracowników wiedza, umiejętności
i kwalifikacje umożliwiały praktyczne ich wykorzystanie w codziennej pracy terapeutycznej.

Plany wewnętrznego doskonalenia nauczycieli, w dalszym ciągu opracowywane będą w oparciu o potrzeby indywidualne pracowników oraz zapotrzebowanie zgłaszane przez klientów poradni. Dalej będzie wspierany udział pracowników w szkoleniach zewnętrznych organizowanych przez instytucje doskonalące psychologów i pedagogów. 

Rozwojowi poradni w obszarze oddziaływań terapeutycznych sprzyjać będzie także:

· kontynuacja budowania i wzmacniania systemu współpracy między pracownikami, specjalistami w celu opracowania dla konkretnego dziecka optymalnych form pomocy bezpośredniej

· wymiana doświadczeń i umiejętności poprzez wewnętrzne szkolenia przeprowadzane przez pracowników dla rady pedagogicznej, szczególnie w zakresie poznanych nowych metod diagnozy lub terapii
· wobec niemożności zorganizowania dla całej rady pedagogicznej superwizji (ze względów finansowych i ograniczeń wynikających z dużego zróżnicowania metod terapeutycznych) konieczne jest kontynuowanie i tworzenie nowych zespołów konsultacyjno–terapeutycznych w celu dzielenia się umiejętnościami, wzajemnego wspierania w terapii dzieci, konsultowania trudniejszych przypadków w pracy, 
· ponieważ w ostatnich latach wzrasta skala problemów jakie zgłaszają do poradni rodzice (często są to głębokie zaburzenia emocjonalne, lękowe, nerwice, a nawet psychozy) niezwykle przydatne byłoby nawiązanie ścisłej współpracy z lekarzem psychiatrą. Optymalnym rozwiązaniem byłoby zatrudnienie lekarza psychiatry w poradni w celu konsultacji (w tym także konsultacji w przypadku dzieci kwalifikowanych na terapię metodą EEG biofeedback). Dyrektor poradni poszukuje możliwości formalnych i finansowych zatrudnienia lekarza psychiatry. Skróciłoby to znacznie proces terapii w poradni, zwiększyłoby skuteczność naszych oddziaływań, pozwoliło na bieżącą kontrolę przebiegu procesu terapeutycznego dzieci. 

· rozwijanie zasad współpracy z rodzicami dzieci korzystających z terapii indywidualnej
i grupowej oraz wypracowanie i wprowadzanie działań bardziej angażujących rodziców
w proces terapii, wzmocni efekty oddziaływań pedagogów i psychologów,
· z uwagi na coraz częściej następujące tragiczne i traumatyczne dla dzieci zdarzenia, dodatkowo silnie nagłaśniane w mediach, wymagające nagłej interwencji psychologów konieczne jest stworzenie w poradni zespołu pracowników podejmujących interwencje na wniosek szkół lub przedszkoli. Takie działania wymagają odpowiedniego przygotowania pracowników oraz zapewnienia optymalnego systemu wsparcia. Dobre przygotowanie się wymaga przeprowadzenia dla pracowników szkolenia lub szkoleń dotyczących metod pracy w sytuacjach nagłych i traumatycznych oraz wypracowania pod względem organizacyjnym
i merytorycznym zespołu wspierającego pracowników podejmujących interwencje.
OBSZAR DZIAŁAŃ PROFILAKTYCZNYCH
Kolejnym dużym obszarem działania poradni jest psychoedukacja i profilaktyka prowadzona we współpracy ze szkołami. Celem tych działań jest:

· wspomaganie szkoły w realizowaniu przez nią funkcji wychowawczych,
· rozwijanie u uczniów umiejętności społecznych, ważnych w budowaniu współpracy, integracji, nawiązywaniu pozytywnych relacji rówieśniczych, poprawnym komunikowaniu się, nabywaniu umiejętności rozwiązywania sytuacji trudnych i problemowych w grupie,
· wspomaganie nauczycieli i wychowawców w rozwiązywaniu codziennych problemów natury wychowawczej rozwijanie i wzmacnianie ich kompetencji pedagogicznych,
· zapobieganie nasilaniu się zaburzeń zachowania takich jak przemoc, agresja, nietolerancja
i wykluczenie z grupy

· popularyzowanie wiedzy psychologicznej i pedagogicznej wśród rodziców, rozwijanie ich umiejętności wychowawczych i radzenia sobie w sytuacjach trudnych związanych z edukacją  dzieci.

Te cele są realizowane poprzez różnorodne formy pracy na terenie szkoły przez pracowników poradni: zajęcia edukacyjne i warsztatowe, wykłady dla nauczycieli, szkolenia, prelekcje i pogadanki dla rodziców, konsultacje i porady, zajęcia grupowe, realizacja programów profilaktycznych i rozwojowych.

Analiza i monitoring naszych działań w tym obszarze pozwala na wyciągnięcie następujących wniosków do pracy, które przyczynią się do większej skuteczności w osiąganiu zamierzonych celów:

· konieczne jest wypracowanie zasad i reguł współpracy ze szkołami, tak, aby nasze działania odpowiadały na rzeczywiste potrzeby konkretnych wychowawców, konkretnych klas, a także uczniów, a nie tylko wyobrażeniom o potrzebach danej klasy formułowanych czasem tylko przez pedagogów czy dyrektorów szkół. Zajęcia proponowane przez poradnię mają służyć uczniom, wychowawcy i powinny odpowiadać na istniejący w grupie problem. Ustalanie zasad współpracy ze szkołą w ramach psychoedukacji będzie sprzyjało większemu zaangażowaniu wychowawców, skuteczności w realizowaniu założonych celów i kontynuacji zainicjowanych działań już bez udziału pracowników poradni,
· wskazane jest kontynuowanie przyjętej praktyki opracowywania i wdrażania programów profilaktycznych oraz kilkugodzinnych cykli zajęć rozwojowych w klasach, trwających dłużej niż jedno czy dwa spotkania dwugodzinne. Jak pokazuje praktyka pozwalają one lepiej osiągać zamierzone cele, np. rozwój umiejętności współpracy i współdziałania, kształtowanie umiejętności rozpoznawania i wyrażania uczuć, rozwijanie empatii, kształtowanie umiejętności budowania pozytywnych relacji społecznych w grupie.
· kolejną formą działań psychoedukacyjnych wartą rozwijania jest opracowywanie i wdrażanie
w szkołach programów profilaktycznych szczególnie w młodszych klasach szkoły podstawowej, ze względu na to, że łatwiej i korzystniej jest uczyć jak najwcześniej pewnych umiejętności ważnych dla dobrych relacji w grupie, aniżeli później, gdy dzieci są starsze zmieniać już utrwalone nieprawidłowe nawyki funkcjonowania wśród rówieśników.

· w ramach pracy psychoedukacyjnej ważne jest dla osiągania zamierzonych efektów podejmowanie działań w większym stopniu angażujących rodziców. Można to realizować poprzez spotkania informujące o celu zajęć, włączenie w pewne etapy tych zajęć, omówienie podczas spotkań z rodzicami zamierzonych i osiągniętych celów, przekazanie wskazówek do dalszej pracy wspólnie z nauczycielem, a także indywidualne spotkania z rodzicami w celu przekazania informacji i spostrzeżeń z obserwacji ich dziecka podczas zajęć. 

· w przyszłości wskazane jest kontynuowanie i poszerzanie oferty dla dorosłych czyli rodziców
i nauczycieli, takich jak:

· zajęcia grupowe dla rodziców i nauczycieli dotyczące specyfiki pracy i wychowania dziecka

· cykle wykładów dla rodziców poświęcone skutecznym metodom wychowawczym

· szczególnie przydatne byłyby takie formy równoległego prowadzenia zajęć dla rodziców i ich dzieci np. ze specyficznymi trudnościami w uczeniu się, nadpobudliwych psychoruchowo, 

· przejawiających trudności komunikacyjne.

ROZWÓJ BAZY PORADNI

Myśląc o kierunkach rozwoju Specjalistycznej Poradni Wspierania Rozwoju i Terapii nie można pominąć bardzo ważnego aspektu jej bazy i warunków lokalowych. Poradnia mieści się
w kilkudziesięcioletnim budynku należącym do miasta. W ostatnim czasie udało się w wyraźny sposób poprawić warunki pracy poprzez wymianę niemal wszystkich okien w poradni, modernizację instalacji grzewczej, remont klatki schodowej, korytarzy, punktów sanitarnych, malowanie gabinetów, przystosowanie i doposażenie kilku nowych pomieszczeń do pracy terapeutycznej. Wykonane prace znacznie poprawiły estetykę pomieszczeń i komfort pracy pracowników. Jednak ten stan należy utrzymywać, jednocześnie etapowo wykonywać kolejne modernizacje i remonty.
Planuje się podjęcie starań o przystosowanie dwóch kolejnych pomieszczeń do pracy terapeutycznej
w tym urządzenie pomieszczenia do integracji sensorycznej, a także zakupić w przyszłości kolejne urządzenie do prowadzenia treningów metodą EEG Biofeedback. Aby zrealizować wspomniane zadania będziemy:
· kontynuować starania we współpracy z administratorem budynku (ZEAS) o ujęcie poradni
w planach inwestycji remontowych Wydziału Edukacji Urzędu Miasta Łodzi w celu remontu elewacji i ocieplenia budynku, remontu bramy wjazdowej i terenu przylegającego do budynku,
· racjonalnie wykorzystywać posiadane środki finansowe dla zabezpieczenia niezbędnych warunków do realizacji zadań statutowych poradni,
· pozyskiwać dodatkowe środki z różnych możliwych źródeł, np. poprzez opracowywanie
i zgłaszanie programów profilaktycznych oraz terapeutycznych do konkursów ogłaszanych przez administrację państwową i samorządową,
· poprawiać estetykę pomieszczeń poradni etapami, w miarę pozyskiwanych środków.

· poszukiwać sponsorów dla wykonywania różnych działań na rzecz poradni, a także dla poprawienia sytuacji materialnej poradni.

· poszukiwać możliwości wykorzystywania środków z Unii Europejskiej, dla wzbogacenia wyposażenia poradni w nowatorskie metody i urządzenia do pracy terapeutycznej.
ORGANIZACJA PRACY I ZARZADZANIE PLACÓWKĄ
W zakresie organizacji pracy i zarządzania placówką dyrektor planuje kontynuację sprawdzonych już zasad sprzyjających dobrej organizacji  pracy wszystkich pracowników, takich jak:

· system obiegu informacji, w tym także cykliczne spotkania rady pedagogicznej służące wymianie wiadomości, wewnętrznemu szkoleniu, monitorowaniu realizacji zadań planu pracy, podejmowaniu ważnych ustaleń,
· tworzenie zespołów do wykonywania dodatkowych zadań,
· współpraca i współdziałanie w realizacji zadań poradni,
· angażowanie współpracowników w proces planowania pracy, planowania i realizacji zadań wynikających ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,
· stałe, wspólne wypracowywanie sposobów poprawy organizacji i jakości pracy poradni.

Będą także kontynuowane, wypracowane wcześniej, zasady współpracy dyrektora z radą pedagogiczną oraz związkami zawodowymi, które jak do tej pory dobrze się sprawdzają. Kadra pedagogiczna potwierdziła to podczas zewnętrznego mierzenia jakości oraz oceny pracy dyrektora. 

WSPÓŁPRACA Z INSTYTUCJAMI I ORGANIZACJAMI


Specjalistyczna Poradnia Wspierania Rozwoju i Terapii jest elementem systemu profilaktyczno–pomocowego wbudowanego w strukturę miasta. Współpracuje i dalej powinna współpracować z różnymi instytucjami, organizacjami pozarządowymi i stowarzyszeniami działającymi na rzecz dzieci, młodzieży i ich rodziców, w ramach gminnych programów profilaktycznych. 
Dostrzegamy tutaj potrzebę umocnienia i wypracowania zasad współpracy w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie, wykluczeniu społecznemu, przeciwdziałaniu niedostosowaniu społecznemu oraz profilaktyki uzależnień wśród dzieci i młodzieży, w szczególności z:
· Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej

· kuratorami sądowymi

· sądami rodzinnymi
· Miejskim Ośrodkiem Profilaktyki i Terapii Uzależnień

· Ośrodkiem Interwencji Kryzysowej

Celem tej współpracy w celu będą:

· lepsza wymiana informacji i doświadczeń, 
· konsultacje oraz możliwość poznania specyfiki pracy każdej z tych instytucji

· wypracowanie optymalnych zasad współdziałania w zapobieganiu i pogłębianiu się problemów dzieci i młodzieży. 
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